Doelen en projecten om af te ronden in de organisatie waar je nu werkt

Wat wil de organisatie waar je werkt het komende jaar bereiken, en wat wordt er van jou verwacht? De doelen met de hoogste cijfers zijn met meest belangrijk voor jou én de organisatie. 

	Omschrijving doelen en projecten
	Cijfer van één tot tien

	







	



Werkdoelen om te realiseren:
Creëer focus door drie doelen te benoemen die je daadwerkelijk wilt realiseren. Wat staat bovenaan jouw lijst, aan welke doelen ga jij de komende tijd de meeste tijd besteden?
 
	Werkdoel 1:

Werkdoel 2:

Werkdoel 3:



 
Jouw doelen SMART maken:
Hoe concreter jij je doel formuleert, hoe beter het is. Hiervoor kun je de SMART techniek gebruiken. Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Relevant en Tijdgebonden.
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