Opdracht: niet nagekomen verwachtingen bespreekbaar maken

Heb jij onlangs een gevoel van teleurstelling ervaren in relatie tot een afspraak die je hebt gemaakt met een teamlid?

	





Breng voor jezelf eens in kaart welke verwachting van jou niet is waargemaakt door hem of haar?

	





Wat verwacht je specifiek van hem of haar en waarom is dat zo?

Plan binnenkort een gesprek met dit teamlid. Van te voren kun je vertellen dat je  wederzijdse verwachtingen wilt bespreken. Dat dit nieuw voor jullie allebei is en dat je dit wilt doen omdat je graag duidelijkheid en openheid wilt creëren om samen tot plezierige en realistische werkafspraken te komen.

	Afspraak staat gepland op:




Maak na afloop een verslagje van het gesprek. Wat heeft het je opgeleverd? Waar ben je blij mee?
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Hoe stimuleert het jou om hier aandacht voor te hebben en houden?
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