
Hoe	leer	je	leiding	geven	aan	jezelf?	Zodanig	dat	je	in	staat	bent	succesvol	leiding	te	geven	
aan	anderen?	
	
	

‘Wie	anderen	wil	leiden,	moet	eerst	breder	leren	zien	en	horen.’	
	 	 	 	 	 	 	 	 S.	van	Beveren	
	

	
De	vijf	stappen	in	het	programma	helpen	je	leiding	te	leren	geven	aan	jezelf	én	anderen.	Het	
is	gericht	op	de	praktijk	en	het	zorgt	ervoor	dat	je	een	goede	start	maakt,	waar	je	de	rest	van	
je	loopbaan	profijt	van	hebt.				
	
Precies	twintig	jaar	geleden	heb	ik	zelf	ervaren	hoe	het	is	om	te	beginnen	met	leidinggeven	
vanuit	een	inhoudelijke	functie.	Ik	had	geen	idee	wat	ik	moest	doen	als	pas	benoemd	
afdelingshoofd.	Hulp	vragen	was	voor	mij	geen	optie.	Ik	was	toch	benoemd?	Ik	moest	het	
toch	kunnen?	Het	was	een	worsteling	die	ik	jou	graag	bespaar		
	
Beginnend	leidinggevenden	hebben	ervaren	dat	mijn	praktische	en	nuchtere	aanpak	werkt.			
		
Zo	vertelt	Monika	(29)	dat	het	fijn	was	om	te	horen	dat	het	normaal	is	dat	je	leidinggeven	in	
het	begin	spannend	vindt.		
‘Ik	heb	geleerd	prioriteiten	te	stellen	en	heb	ontdekt	hoe	ik	mijn	kwaliteiten	kan	gebruiken.	
Het	geeft	me	de	rust	om	objectief	tegen	zaken	aan	te	kijken.	Een	half	jaar	geleden	was	er	nog	
twijfel.	Vind	ik	het	wel	leuk?	Die	twijfel	is	helemaal	verdwenen,	omdat	ik	beter	weet	hoe	ik	
allerlei	situaties	in	de	praktijk	aan	kan	pakken.’	
	
En	Edwin	(34),	een	nieuwe	teamleider	bij	een	facilitaire	dienst,	geeft	aan:		
‘Ik	sta	na	de	praktische	training	steviger	in	mijn	schoenen.	Ik	ben	zelfverzekerder	en	daar	
waar	nodig	wat	korter	en	strakker	in	mijn	aanpak.	Ik	bereid	me	beter	voor.	Ik	bedenk	vooraf	
wat	ik	wil	bereiken	en	hoe	ik	dat	denk	te	gaan	doen.’	
	
Ik	beloof	je,	dat	wanneer	je	de	lessen	volgt	en	met	de	opdrachten	aan	de	slag	gaat,	je	met	
meer	gemak	en	plezier	leiding	zult	geven	en	resultaten	zult	halen.				
	
Wees	de	leidinggevende	die	graag	wil	leren,	wil	groeien	en	zich	wil	blijven	ontwikkelen.	

• Heb	de	moed	om	in	de	spiegel	te	kijken	en	om	feedback	te	vragen	op	je	gedrag.	
• Wees	bescheiden	en	nieuwsgierig.	Weet	dat	je	altijd	dingen	kunt	leren.	Als	je	denkt	

dat	er	niets	te	verbeteren	valt,	heeft	leren	geen	zin.	
• Heb	de	discipline	en	het	doorzettingsvermogen	om	nieuw	effectief	gedrag	uit	te	

proberen	en	vol	te	houden.	
	
Neem	het	heft	in	handen,	en	begin	met	de	eerste	stap!	
	
		
Hoe	word	jij	de	baas	over	jouw	agenda	in	plaats	van	andersom.			


