Effectief communiceren met mijn leidinggevende

Observeer je leidinggevende in overlegsituaties in grotere groepen en in een-op-een gesprekken met jou. Beantwoord de volgende vragen:

	Wat is de kleur en manier van communiceren van mijn leidinggevende?


Wat is kenmerkend gedrag van mijn leidinggevende op basis van haar of zijn kleur?


Wat is belangrijk voor mijn leidinggevende?






Wat valt je op in de communicatie van je leidinggevende? Wat is het effect van de communicatie op jou en anderen?  

	Wat valt het meest op in de communicatie van mijn leidinggevende?


Wat heeft een positief effect op mij?


Wat heeft een negatief effect op mij?





 
Wat zijn de meest kenmerkende kernkwadranten van mijn leidinggevende?

	Kernkwaliteiten:


	Kernuitdagingen:

	Kernvalkuilen:


	Kernallergieën: 

	Waarin lijken jullie op elkaar, hebben jullie dezelfde kwaliteiten?


Hoe voorkom ik dat we allebei in dezelfde valkuil stappen?







	Waar ben ik allergisch voor, in het gedrag van mijn leidinggevende?


Wat is de kwaliteit die hierachter zit, wat kan ik van hem of haar leren?




	Hoe kan ik het beste aansluiten bij mijn leidinggevende en verbinding maken?


Wat zijn aandachtspunten waar ik rekening mee te houd in gesprekken met mijn leidinggevende?




	Wat is het positieve effect van mijn nieuwe manier van communiceren met mijn leidinggevende?



Hoe help ik mijzelf herinneren om op deze manier te communiceren?







